
INFORMAZIONI PERSONALI Renata Rossi 
dirigente@icsantambrogio.edu.it

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1 settembre 2019 Dirigente Scolastico IC Sant'Ambrogio di Valpolicella (VR)

Dal  01/09/2013–al 31/08/2019 Docente in istituti di insegnamento superiore

ITIS "G. Marconi", Verona (Italia) 

Docente di Matematica e Complementi di Matematica

Coordinatrice di classe.

Componente del gruppo di Autovalutazione di Istituto dell'ITI Marconi dall'anno scolastico 
2015/16.

Funzione Strumentale negli a.s.. 2016/17, 2017/18 e 2018/19  dell'Orientamento in ingresso,  
in itinere (classi seconde scelta indirizzo e biennio accompagnamento orientamento) e in 
uscita.

Funzione Strumentale nell'a.s. 2015/16 dell'Orientamento in uscita  e dell'Orientamento in 
itinere (classi seconde scelta indirizzo e biennio accompagnamento orientamento)

Tutor di un team di studenti nell'ambito del progetto “Cattolica factory- Rompete gli schemi”, 
iniziativa promossa da Progetto di Vita- Cattolica per I Giovanidedicata all'innovazione nella 
scuola e ai lavori del futuro nell'anno scolastico 2015/16.

Referente del Progetto FSE 2016 cod.1001/1/9/870/2015  “Alternanza Scuola Lavoro e 
Impresa Formativa Simulata: sperimentazione dell'Istituto Marconi

Referente, coordinatrice ed operatrice del Progetto FixO YEI per diplomati NEET  negli anni 
scolastici 2015/16 e 2016/17.

Referente e coordinatrice del Progetto FixO Programma Formazione e Innovazione per 
l’Occupazione Scuola &Università per studenti classi quinte e diplomati nell'anno scolastico 
2013/14 

Referente Progetto "L'Istituto Tecnico come prima impresa"in collaborazione con CIFIR Rovigo
e CONFINDUSTRIA Padova negli anni scolastici 2013/14 e 2014/15

Collaborazione con USR Veneto- Ufficio VII Ambito Territoriale di Verona con  incontri di 
orientamento informativo e formativo per genitori di  studenti e docenti di scuola secondaria di 
primo grado della provincia di Verona



Dal 01/09/1985 al 31/08/2013 Docente in istituti di insegnamento superiore

IPSIA "G.Giorgi", Verona (Italia) 

Docente di Matematica 

Collaboratore Dirigente Scolastico (dal1999 al 2003)

Vicario Dirigente Scolastico (dal 2003 al 2013)

Componente Comitato valutazione istituto

Componente Consiglio di Istituto

Coordinatrice di classe

Collabora con Comitato Genitori della scuola.

Referente obbligo scolastico e formativo dal 2000.

Referente Orientamento in entrata e in uscita; riorientamento/rimotivazione; passaggi tra e nei 

sistemi.

Collabora per convenzioni obbligo scolastico dal 1999 al 2003.

Coordinatrice Rete Territoriale di orientamento Progetto ATOF (finanziato dalla Regione 
Veneto per attività territoriali di orientamento) dal 2002 al 2010.

Partecipazione al CROV (Coordinamento Reti Orientamento Verona) tavolo di coordinamento 
delle Reti di Orientamento della provincia di Verona, con la presenza di UST e Provincia negli 
anni scolastici 2009/2010  e 2010/2011 come rappresentante della Rete ATOF e come 
coordinatrice del gruppo sui passaggi tra e nei sistemi

Partecipazione al Progetto Partecipazione alla sperimentazione nell’ambito delle attività 
previste Dalla DGR n. 1758/2009 “Azioni di sistema per la realizzazione di strumenti operativi 
a supporto dei processi di riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze” 
Capofila IT Marco Polo di Verona nel 2010.

Progettazione  e collaborazione al progetto /ricerca-azione “Percorsi didattici finalizzati 
all'acquisizione di competenze trasversali” in sinergia con Don Calabria dal 2003 al 2004.

Marzo 2019 Osservatore INVALSI Scuola Secondaria di secondo grado 

Aprile e Maggio 2018 Osservatore INVALSI Scuola Secondaria di primo e grado e Scuola Primaria

A.s. 2017/2018 Componente esterno Comitato di Valutazione docenti IC4 P.te Crencano- Quinzano_ 
Avesa

Da settembre 2017 Componente gruppo di lavoro provinciale per la gestione dei passaggi tra sistemi nell'a.s. 
2017/18. 

Maggio 2017 Osservatore INVALSI di Scuola Primaria e Scuola Secondaria di secondo grado

Maggio 2016 Osservatore INVALSI Scuola Secondaria di secondo grado

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2013–2014 Master in Dirigenza nei CFP di I livello Livello 7 QEQ

Università di Verona, Verona (Italia) 

Il percorso ha avuto l'obiettivo di fornire gli strumenti per declinare il proprio 
ruolo di dirigenti di CFP in senso sia manageriale che pedagogico, tenendo 
conto del fatto che davanti alle sfide del tempo presente, è necessario 
integrare congiuntamente le competenze di carattere manageriale e 
gestionale, richieste dall’evoluzione economica e sociale, e le competenze di 
carattere pedagogico, richieste dalle finalità attribuite alla formazione 



personale e professionale dei soggetti in apprendimento che frequentano i 
Centri di formazione professionale

2009–2010 Master in Dirigenza Scolastica di II livello Livello 8 QEQ

Università di Bergamo, Bergamo (Italia) 

Il Master (durata annuale di 1500 ore) ha avuto l'obiettivo di favorire lo 
sviluppo di competenze pedagogico- culturali, manageriali e di leadership di 
professionisti che potrebbero occuparsi dell'educazione formale nelle 
istituzioni scolastiche interessate al passaggio da un sistema di tipo statalista-
centralista ad un impianto ordinamentale ed organizzativo di tipo sussidiario

1976-19 81 Laurea in Matematica Livello 6 QEQ

Università degli Studi di Padova, Padova (Italia) 

2018 Corso di formazione “Valutazione della scuola: autovalutazione e monitoraggio dei processi di 
miglioramento” ( 23 ore) organizzato dall'Ambito Territoriale 1 presso ITI G. Marconi Verona

2017 Corso di Formazione “Dislessia Amica” (40 ore),organizzato dall’Associazione Italiana 

Dislessia, ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale della scuola, ai sensi 
della Direttiva Ministeriale 170/2016 - Attestato di superamento dei 4 moduli  valutativi

Corso di Formazione “didattica per competenze” (18 ore) presso ITI G. Marconi Verona

2015 Fare Rete per Competere (24 ore)

Sperimentare l’innovazione per la crescita intelligente, sostenibile e inclusiva dei sistemi 
produttivi veneti” – Approccio LEAN alla RSI in Verona (organizzato da CIM &FORM Srl – 
Culture d’impresa in formazione)

Seminario comunicazione efficace (8 ore)

organizzato da CIM &FORM Srl – Culture d’impresa in formazione

2014 La didattica per competenze (32 ore)

Formazione formatori- Regione Veneto_ itis “G.Marconi”

Modelli e logiche per la progettazione per competenze. Dispositivi e strumenti per la gestione 
della didattica per competenze. Approcci e  metodologie di valutazione per competenze

2013 Formazione specifica ed adeguata sui temi della salute e sicurezza sul lavoro (16 ore)

Rete di Scuole per la Sicurezza della provincia di Verona

2011 Tra scuola e impresa: la gestione delle risorse umane (12 ore)

C.IM &Form  Verona

Processi di miglioramento in azienda

2010 Piano di orientamento della Regione Veneto- progetto di formazione per operatori di 
orientamento (42 ore)
Regione Veneto e Provincia di Verona
Conoscenza delle reti dei soggetti che erogano servizi di orientamento, dei principali approcci 
e modelli operativi adottati nelle pratiche di orientamento individuali e di gruppo in ambito 
scolastico e formativo; elementi di progettazione di azioni di orientamento in un'ottica di qualità

2008- 2009 La centralità dell'orientamento (57 ore)
UST Verona
Curato dai professori Soresi e Nota dell'Università di Padova su orientamento e autoefficacia 
nelle scelte.



2005 corso n.1 del Progetto ORIENTAVENETO a supporto degli operatori impegnati nelle attività di 
orientamento in rete nel territorio   (68 ore)

Regione Veneto e COSP Verona

Approfondimento dei principali approcci e modelli operativi adottati nelle pratiche di 
orientamento individuali e di gruppo in ambito scolastico e formativo; lavoro in rete tra 
operatori di varie realtà lavorative.

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Buona competenza sia orale che scritta.

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese A2 A2 A2 A2 B1

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Buone capacità relazionali e comunicative acquisite attraverso l’esperienza con gli studenti 
come docente e con i colleghi e personale non docente soprattutto negli anni in cui sono stata 
collaboratrice del Dirigente Scolastico e poi vicaria.

Grazie ai progetti e commissioni a cui ho partecipato o coordinato direttamente, ho avuto 
modo di mettermi in relazione con persone che lavorano anche in contesti diversi da quello 
dell'istruzione. Questo ha favoritol’acquisizione di spiccate competenze comunicative e di 
gestione delle dinamiche interne a gruppi di lavoro o di intervento.

Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse .

Competenze organizzative e
gestionali

Capacità di leadership (come Dirigente scolastico, ma anche prima come primo covicaria del 
Dirigente Scolastico, come referente di varie commissioni e di progetti ho gestito gruppi anche 
numerosi di persone), senso dell’organizzazione (esperienza logistica), buona attitudine alla 
gestione di progetti e di gruppi. 

Competenze professionali Oltre che di didattica dall'anno 2000 mi sono occupata di orientamento in entrata e uscita; 
dall''anno 2013 mi sono occupata anche di intermediazione al lavoro come operatrice e come 
coordinatrice del  Progetto FixO Programma Formazione e Innovazione per l’Occupazione 
Scuola &Università per studenti classi quinte e diplomati

Competenze informatiche Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica. 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi Word, Excel e 
PowerPoint.

Altre competenze Ho frequentato  corsi di recitazione.
Mi piace viaggiare.

Patente di guida Patente di guida (categoria B)  

ULTERIORI INFORMAZIONI Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all’art. 13
GDPR 679/16. 


