FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Norme DE PASQUALE CARMINE
E-mail c.depasquale@icsantambrogio.edu.it
Nazionalita Italiana
ESPERIENZA LAVORATIVA 1. 2023-24 SANT’AMBROGIO DI VALPOLICELLA - VERONA
Insegnante presso IC "D. Alighieri"
* Date (da-a) Mansioni svolte: a. Docente di Tecnologia A060
*Nome e indiri;zo del b. Membro del Team Digitale
datore di lavoro c. Membro del gruppo di lavoro “PNRR Dispersione
* Tipo di azienda o settore Scolastica” in qualita di progettista
* Tipo di impiego d. Responsabile Aula Informatica

* Principali mansioni e

responsabilita 2. 2022-23 SANT'AMBROGIO DI VALPOLICELLA - IC "D. Alighieri"

a. Incarico di Collaudatore PON “Ambienti didattici innovativi per le
scuole dell'infanzia”

b. Incarico di Esperto Formatore nell’ambito del PON
sulla socialita, I'accoglienza e I'apprendimento.
Modulo Coding e Robotica alla Scuola Sec. | grado.

¢. Incarico di Tutor d’aula nell’ambito del PON sulla

socialita, I'accoglienza e I'apprendimento.
Modulo Coding e Robotica alla Scuola Primaria.

3. 2022-23 SANT’AMBROGIO DI VALPOLICELLA - VERONA

Insegnante presso IC "D. Alighieri"
Mansioni svolte: a. Docente di Tecnologia A060
b. Membro del Team Digitale

¢. Membro del gruppo di lavoro “SCUOLA DIGITALE 2026”
Piano Scuola 4.0 in qualita di progettista

d. Membro del gruppo di lavoro Piano Scuola 4.0 PNRR
in qualita di progettista

4. 2022 SAN POLO DI PIAVE - TREVISO - I.C. "L. Luzzatti"

a. incarico di Collaudatore Digital Board Lotto1 CIG:90941390EA
b. incarico di Collaudatore Digital Board Lotto2 CIG:ZC3351B85F

5. 2022 SAN POLO DI PIAVE - TREVISO - I.C. "L. Luzzatti”
Insegnante corso ICDL ex ECDL presso Test Center AICA.
Mansioni svolte: Docente modulo computer essentials
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6.  2021-22 SAN POLO DI PIAVE - TREVISO
Insegnante presso IC "L. Luzzatti"
Mansioni: a. Docente di Tecnologia A060
svolgendo anche attivita di coding
b. Membro della Commissione Innovazione Educativa

7. 2020-21 VERONA

Insegnante presso CPIA Verona
Mansioni svolte: a. Docente di Informatica A041 Biennio Scuola Sec. 2°G
b. Docente di Tecnologia A060
c. Docente corso IDA Informatica
d. Referente gruppo di lavoro del progetto:
“ Identita ingiro ..... per la citta!!! ” Il Fase

8.  2019-20 CAVAION - VERONA Insegnante presso IC "G. Fracastoro”
Mansioni: Docente di Tecnologia A060
svolgendo anche attivita di coding

9. 2018-19 ISOLA DELLA SCALA - VERONA

Insegnante presso IC “F.lli Corra”
Mansioni svolte: Docente di Tecnologia A060

10. 2018-19 VERONA

Insegnante presso CPIA Verona
Mansioni svolte: a. Docente di Tecnologia A060
b. Referente gruppo di lavoro per progettazione UdA d’Istituto
c. Figura Strumentale FaD (Formazione a Distanza)
d. N. 4 incarichi di Tutor d’aula nell’ambito del PON:
1. Riparatore biciclette,
2. Saldatore,
3. Carrozziere,
4. Conduttore carrelli elevatori
Utilizzo e conoscenza della piattaforma GPU 2014/2020
Codice identificativo Progetto: 10.3.1B-FSEPON-VE-2017-4

11. 2017-18 OPPEANO - VERONA Insegnante presso IC "Giovanni XXIII"
Mansioni: Docente di Tecnologia A060

svolgendo anche attivita di coding.

12. 2016-17 VERONA
Insegnante presso CPIA Verona
Mansioni svolte: a. Docente di Tecnologia A060
b. Membro della Commissione FaD (Formazione a Distanza)
c. Referente gruppo di lavoro del progetto:
“Identita ingiro ... .. per la citta !l' " | Fase




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

2020 - Didattica con il Tablet
Certificazione rilasciata da CFI| Scuola

2018-19 - Master universitario in “Organizzazione e gestione delle
istituzioni scolastiche in contesti multiculturali”.

Master universitario di primo livello tenuto dall’Universita degli Studi di
Padova

2017 - Uso didattico della LIM
Certificazione rilasciata da Asnor - Certipass - Ente Erogatore EIPASS

2017 - ECDL Full Standard
Rilasciato da AICA Associazione ltaliana per I'Informatica e il Calcolo Automatico

2001-02- Corso di "Specializzazione in Prevenzione Incendi”(D.lgs
818/85).

Corso di formazione tenuto dall’Ordine degli Architetti Provincia di Salerno

1999-01 .- Specializzazione post-laurea in Restauro dei Monumenti
Corso di specializzazione biennale tenuto della Facolta di Architettura
dell'Universita degli studi di Napoli “Federico II”.

1999-00 Qualifica post-diploma Operatore “Computer Aided Design”
C.A.D. Programmi applicativi per la progettazione digitale.
Qualifica professionale rilasciata da EDP KEY - Regione Campania S.F.P.

1999. Concorso di idee per la :“Riqualificazione urbanistica ed
ambientale della fascia costiera del Comune di Praiano alla frazione
Gavitella in funzione di uno sviluppo integrato pesca-turismo”

Vincitore del concorso di idee indetto dal Comune di Praiano.

1998-99 Corso sulla “Gestione della fascia costiera e del sistema
portuale” Corso Annuale di Perfezionamento tenuto dall’'Universita degli studi
di Salerno (art. n.6 comma 2°, lett. c. della legge n. 341 del 19.11.1990).

1998-99 Corso di "Coordinatore per la progettazione e coordinatore per
I'esecuzione dei lavori”. (D. Igs 494/96)

Corso di formazione tenuto dal’Ordine degli Architetti della Provincia di
Salerno

1998-99 Corso di “Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione”. (D. Igs 626/96)
Corso di formazione tenuto dall’Ordine degli Architetti della Provincia di

Salerno

1998 - Premio Nazionale “Il riuso dei castelli della provincia di
Frosinone” Vincitore del Primo Premio sul “riuso dei castelli della provincia di
Frosinone” con il progetto “Il recupero della Badia florense di S.Maria della
Gloria in Anagni”.

1998 - Iscrizione all'Ordine Professionale degli Architetti della Provincia
di Salerno dal 09.09.1998.

20.03.98 - Laurea in Architettura 110 e lode
presso la Facolta di Architettura dell'Universita degli studi di Napoli “Federico

[I” con la tesi: “Il recupero della Badia florense di S. Maria della Gloria in
Anagni




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA | Italiano

ALTRELINGUA | Inglese

» Capacita di lettura Lettura  buono
» Capacita di scrittura Scrittura  buono
« Capacita di espressione orale Orale  buono
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI Ottime capacita comunicative e di relazione, sia con i colleghi che con gli stakeholder,
Vivere e lavorare con altre persone, in acquisite durante l'esperienza professionale.

ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione €
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITAE COMPETENZE Eccellenti capacita di organizzare autonomamente il proprio lavoro e ottime capacita

ORGANIZZATIVE di lavoro in gruppo acquisite durante l'esperienza professionale.

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

casa, ecc.
CAPACITAE COMPETENZE Eccellente conoscenza di molteplici programmi applicativi appartenenti alle categorie
TECNICHE EDP, CAD ed Elaborazione immagini.

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.




ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Capacita di prendere decisioni in autonomia, puntualita e precisione.

Patente di guida categoria A e categoria B

Il sottoscritto, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000,
dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al vero ai sensi
degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000.
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Verona 20.12.2023




